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KÉPZÉSI PROGRAM

A program megnevezése:

Problémamegoldási és döntéshozatali technika
A képzés során megszerezhető kompetenciák

A résztvevő képessé válik felismerni, hogy:
· csak csapatként érhetnek el eredményt

· a mélyebb ön-és társismeret javítja a légkört és a hatékonyságot

· a csapat annyira sikeres, amennyire a leggyengébb tagja

· a csapat legjobbjai sem terhelhetők a végtelenségig

· a fizikai erő vagy a verbális fölény itt sem oldja meg a fontosabb problémákat

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltétele a betöltött 18. életév.

Tervezett képzési idő

A képzés időtartama 2 nap (1 nap 8 óra).
Képzés módszerei

A képzés kiscsoportos oktatás keretében zajlik.

Tananyag egységei (moduljai), azok célja, tartalma, terjedelme

Az első fázisban a csapaton belüli kapcsolatokra helyezzük a hangsúlyt. Az akadályok közös legyőzése, a kötélen lévő társ biztosítása az „együtt juthatunk a csúcsra, vagy sehogy” élmény többszöri megtapasztalása erősíti a csoporton belüli kohéziót, az egymás iránti bizalmat. A társak jobb megismerésének igényét teremti meg vagy erősíti fel.
A résztvevők a trénerek segítségével és felügyelete mellett alapszintű sziklamászó technikákba kapnak betekintést. A módszer hatékonyan zökkenti ki a csoport tagjait megszokott komfortzónájukból és készteti őket, hogy a mesterségesen előidézett szituációra koncentráljanak. A fő hangsúly nem a technikák önálló végrehajtására (ehhez több hetes sziklamászó tanfolyam volna szükséges) hanem velük járó élményanyagra, annak közösségformáló erejére helyeződik.

· Csomózási technikák

· Ereszkedés

· Kötélhíd technikák (kiépítése és használata)

· Sziklamászás

· Tájékozódás

A második fázisban a csoport számára egy közösen megtervezendő és végrehajtandó „mentési” feladat nyújt újabb kihívást. A delegálási, kommunikációs és probléma kezelési módszerek vizsgálatára, fejlesztésére nyílik itt lehetőség. A feladat leggyorsabb és legegyszerűbb teljesítéséhez mindenki erőfeszítésére szükség lesz. 

· Elemzik a rendelkezésre álló adatokat, térképeket, fényképeket

· Felállítják a feladat megoldásához elképzelhető megoldási variációkat

· Kiválasztják a győztes variációt

· Kidolgozzák a részletes tervet részlegenkénti és személyenkénti lebontásban (navigáció, az egyes akadályok leküzdésének rendje) 

· Megszervezik az időbeosztást és a helyszínre való kijutás útvonalát

· Összeállítják és előkészítik a felszerelést

· A saját maguk által összeállított felszerelés segítségével végigmennek az általuk kijelölt útvonalon.

· Végrehajtják a feladatot

Harmadik fázisként a tréninget az események közös feldolgozása, értékelése zárja.

Maximális csoportlétszám

Az ajánlott létszám 12-16 fő.

A képzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása

A tréning a résztvevők közreműködésével lefolytatott közös élmény és tapasztalat feldolgozással zárul. Az egyéni visszajelzések, valamint a trénerek saját észrevételei alapján összefoglaló anyagot küldünk, mely tartalmazza a csoport és meghatározott résztvevők szöveges értékelését. 

A képzésről, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei

A képzés elvégzése után a résztvevő számára tanúsítvány kerül kiállításra.
A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja

Az oktatókra vonatkozó előírt feltételek felsőfokú végzettség, területen eltöltött legalább 3 éves oktatói tapasztalat.

Feltétel a 15 fő befogadására alkalmas oktatóterem, hallgatói létszámnak megfelelő számú szék és asztal, flipchart tábla, CD-s magnó.

