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KÉPZÉSI PROGRAM

A program megnevezése:

Önismeret
A képzés során megszerezhető kompetenciák

Az önismeret képessé teszi az embert arra, hogy hatékonyabban dolgozza fel a már rendelkezésre álló személyes információkat, azaz a gondolatairól, érzéseiről, kapcsolatairól meglévő információit. 

Az önismereti csoport olyan, szociálpszichológiai értelemben vett kiscsoport, amelynek legáltalánosabban megfogalmazható célja: a csoporttagok énképének megismerése, hosszabb távon módosítása, javítása, s ezen keresztül személyiségük önmaguk és környezetük számára kedvező irányú fejlesztése a csoportban megélt tapasztalatok segítségével.
A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltétele a betöltött 18. életév.

Tervezett képzési idő

A képzés időtartama 1+1 nap (1 nap 8 óra).
Képzés módszerei

A képzés kiscsoportos oktatás keretében zajlik.

Tananyag egységei (moduljai), azok célja, tartalma, terjedelme

Az Önismeret fejlesztő tréning során a résztvevők sajátélményes helyzetben tapasztalják meg az önismereti munkával kapcsolatos folyamatokat. A munkamód fő sajátossága, hogy mélységében igyekszünk megérteni a személyes valóság belső vagy kapcsolati összetevőit. A későbbi fejlődés a mélyebb önismeretre, a megértett motívumokra épül. 

A tréning tartalmi fókuszában a személyiség munkahellyel kapcsolatos összetevői állnak. Például a munkahellyel kapcsolatos, esetleg vezetői terhek, a munkahelyi kapcsolatokban megjelenő problémák személyes vonatkozásai. 

Egy plusz egy napos, egész napokat igénybevevő ütemezést javaslunk, amely igény esetén további napokkal kiegészíthető (tekintettel arra is, hogy az önismeretei munka hosszabb folyamatként tud hatékonyabb lenni). 

A tréninget hat-nyolc főig egy tréner vezeti, nyolc felett két tréner. Ez utóbbi esetben a közös nyitást és zárást kivéve elkülönült kiscsoportban dolgoznak a résztvevők. 

Önálló, de egymásra épülő strukturált és kevésbé strukturált gyakorlatok képezik a program alapját. Ezekre jellemző, hogy olyan projektív felületet adnak, mellyen keresztül jól vizsgálható a személyes működés. 

Törekszünk arra, hogy olyan kiscsoportok álljanak össze, ahol a résztvevők a legkevésbé ismerik egymást, tekintettel a személyes jellegre. 

A képzést ajánljuk mindenkinek, aki önmaga és környezete jobb megértésén keresztül akarja növelni személyes hatékonyságát.
Maximális csoportlétszám

Az ajánlott létszám 6-14 fő.
A képzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása

A tréning végén a résztvevők egyéni visszajelzései alapján, valamint a tréner(ek) saját egyéni észrevételeivel egybekötött összefoglaló anyagot küldünk, mely módosítás nélkül tartalmazza a résztvevők számszerű és szöveges értékelést. A tréning nem értékelő jellegű, cél a megértés, feltárás. Ezért személyre szóló értékelés nem készül, a fejlődést megalapozó elemeket a tréning menetében jelenítjük meg.
A képzésről, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei

A képzés elvégzése után a résztvevő számára látogatási igazolás kerül kiállításra.
A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja

Az oktatókra vonatkozó előírt feltételek felsőfokú végzettség, területen eltöltött legalább 3 éves oktatói tapasztalat.

Feltétel a 15 fő befogadására alkalmas oktatóterem, hallgatói létszámnak megfelelő számú szék és asztal, flipchart tábla, CD-s magnó.

