Akadémia Oktatási és Szolgáltató Kft.             Felnőttképzési nyilvántartási szám: 00693-2008


KÉPZÉSI PROGRAM

A program megnevezése:

Munkajog vezetőknek
A képzés során megszerezhető kompetenciák

A résztvevők képessé válnak:

· tisztán látni minden munkaügyi helyzetet, legyen szó akár személyi jellegű: munkajogi, tb, adózási, vagy akár ellenőrzési kérdésről, amelyekkel munkája során naponta találkoznak. 

· az említett területek elismert szakembereitől gyűjteni olyan információkat, amelyek az elmúlt időszakban bekövetkezett változásokról, aktuális kérdésekről szólnak. 

· Információkat szerezni arról, hogy milyen új állami, munkaerő-piaci stb. lehetőségek kínálkoznak cége számára, milyen feltételekkel és hogyan vehetők mindezek igénybe. 

· tájékozódni a humánerőforrás-gazdálkodás legfrissebb trendjeiről, módszereiről, pályázatokról. 

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltétele a betöltött 18. életév.

Tervezett képzési idő

A képzés időtartama 4 nap (1 nap 8 óra).

Képzés módszerei

A képzés kiscsoportos oktatás keretében zajlik.

Tananyag egységei (moduljai), azok célja, tartalma, terjedelme

A képzés a következő tanegységek alapján folyik:
1. nap 

1. A jogok gyakorlásának és a kötelezettségek teljesítésének alapvető szabályai 

· Együttműködési kötelezettség 

· Tájékoztatási kötelezettség 

· Adatvédelem 

· A munkáltató jogos gazdasági érdekeinek védelme 

· Rendeltetésszerű joggyakorlás 

· Egyenlő bánásmód 

2. A munkaviszony létesítése 

· Mi minősül munkaviszonynak 

· A munkaviszony alanyai 

· A munkaviszony létesítését megelőző eljárások 

· A munkaviszony létesítésének szabályai 

· A munkaszerződés tartalma 

3. A munkaszerződés módosítása 

· A munkaviszony módosulása 

· A munkaszerződés módosítása 

· Munkaszerződés módosítást nem igénylő változások a munkaviszonyban 

4. Speciális foglalkoztatási formák 

· Munkaerő-kölcsönzés 

· Távmunka 

5. A munkavégzés szabályai 

· A munkáltató főkötelezettségei 

· A munkáltató egyéb kötelezettségei 

· A munkavállaló főkötelezettségei 

· A munkavállaló egyéb kötelezettségei 

· A munkáltató jogosítványai (a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás, utasítási jog) 

6. Munkaidő, pihenőidő 

· Rendes munkaidő 

· Munkaidőkeret 

· Munkarend 

· A napi munkaidő beosztása 

· Rendkívüli munkavégzés 

· Ügyelet 

· Készenlét 

· Pihenőidő 

· Szabadság 

· Mentesülés a munkavégzési kötelezettség alól 

2. nap 

7. A munka díjazása 

· A munkabér fizetési kötelezettség 

· A munkabér fogalma, a munkabér fajtái 

· A költségek megtérítése, 

· Az egyenlő bérhez való jog, 

· A munkabér védelme 

8. A munkajogi kártérítési felelősség 

· A munkavállaló kártérítési felelőssége 

· A munkáltató kártérítési felelőssége 

9. A munkaviszony megszűnése és megszüntetése 

· A munkaviszony megszűnése 

· A munkaviszony megszüntetése 

· Egyes munkavállalói csoportokra vonatkozó eltérő szabályok 

· Eljárás a munkaviszony megszűnésekor/megszüntetésekor 

· A munkaviszony jogellenes megszüntetése 

10. A munkaügyi vita 

· Közvetítés, békéltetés 

· Írásbeli felszólítás 

· Kártérítésre kötelező határozat 

· Fizetési meghagyás 

· Munkaügyi per sajátosságai 

· Végrehajtási eljárás 

3. nap 

A munka díjazásának közterhei és a cafeteria-rendszer nyújtotta lehetőségek 

I. A munka díjazásának közterhei - Adózás 

· Munkaviszonyból származó jövedelem 

· Munkáltatói költségtérítések 

· Természetbeni juttatások 

· Egyéb kedvezmények 

· Új! cégautó adó 

· Felszolgálási díj, borravaló 

· Elismert munkavállaló értékpapír-juttatási program 

· Külföldi munkavállalók adózása 

II. Cafeteria rendszer 

· A cafeteria rendszer ismertetése 

· A cafeteria rendszer adózási szabályai 

4. nap 

Gyakorlati munkajog 

I. Az Mt. hatálya 

· a munkaszerződés tartalma, 

· a munkáltató tájékoztatási kötelezettsége, 

· az alkalmi munkavállalói könyv és szerződés 

II. A munkaviszony megszűnésének esetei 

· a munkajogi jogutódlás, 

· a munkaviszony megszüntetésének szabályai, az indoklás szabályai, 

· eljárás a jogviszony megszűntekor. 

III. A munkaidővel kapcsolatos tudnivalók az ellenőrzéshez 

· a munkaidő-keret, munkaközi szünet, úti idő, 

· munkarend (több műszakos, megszakítás nélküli, egyenlőtlen), munkaidő-korlátozások, pihenőidő, vasárnapi munkavégzés, munkaszüneti nap, 

· a rendkívüli munkaidő elrendelése, nyilvántartása, díjazása, 

· készenlét, ügyelet, munkaszüneti nap-díjazási szabályok, a teljesítménykövetelmény szabályai. 

IV. A munkaerő-kölcsönzés 

· a munkaerő-kölcsönzésre létrejött munkajogviszony és díjazási kérdései. 

V. Munkaügyi ellenőrzéssel kapcsolatos jogszabályváltozások 

Társadalombiztosítás 

· a biztosítási kötelezettséggel járó munkavégzésre irányuló jogviszonyok (különös tekintettel a színlelt szerződésekre), 

· a járuléknemek és egyéb elvonások (társadalombiztosítási és egyéni járulék, EHO stb.) 

· a foglalkoztatók további kötelezettségei: bejelentés, adatszolgáltatás, bevallás. 

· a járulékterhek legális csökkentésének (pl. járulékkedvezmények) lehetősége 

· a felelősségi szabályok 

· jogkövetkezmények
Maximális csoportlétszám

Az ajánlott létszám 6-14 fő.
A képzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása

A tréning végén a résztvevők egyéni visszajelzései alapján, valamint a tréner(ek) saját egyéni észrevételeivel egybekötött összefoglaló anyagot küldünk, mely módosítás nélkül tartalmazza a résztvevők számszerű és szöveges értékelést.

A képzésről, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei

A képzés elvégzése után a résztvevő számára tanúsítvány kerül kiállításra.
A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja

Az oktatókra vonatkozó előírt feltételek felsőfokú végzettség, területen eltöltött legalább 3 éves oktatói tapasztalat.

Feltétel a 15 fő befogadására alkalmas oktatóterem, hallgatói létszámnak megfelelő számú szék és asztal, flipchart tábla, CD-s magnó.
