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KÉPZÉSI PROGRAM

A program megnevezése:

Motiváció és delegáció
A képzés során megszerezhető kompetenciák

A résztvevő képes lesz: 

· a célcsoport a mindennapi feladatainak hatékony megoldásához szükséges vezetői készségekben és képességekben továbbfejlődni. 

· Tudatosabban alkalmazni olyan vezetői technikákat, mint a delegálás, a visszajelzés, az egyéni fejlesztés.

· a mindennapi munkában megjelenő feszültségeket, stresszhelyzeteket mind saját, mind kollegái esetében kezelni.

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltétele a betöltött 18. életév.

Tervezett képzési idő

A képzés időtartama 2 nap (1 nap 8 óra).
Képzés módszerei

A képzés kiscsoportos oktatás keretében zajlik.

Tananyag egységei (moduljai), azok célja, tartalma, terjedelme

A képzés a következő tanegységek alapján folyik:

Vezetési ismeretek

· A vezetés természete

· A vezetés funkciói

· A vezetés lényege

· Kulcstényezők a vezetői munkában

· A használható vezetői modell szükségessége

· Az irányítás és támogatás aránya a vezetésben

· A beosztottak teljesítményének és közérzetének kapcsolata

· A beosztott fejlettségi szintjének definíciói

· Az egyes fejlettségi szintű beosztottak erősségei és szükségletei

Az elképzelés megalkotása

· Az irány kitűzése

· Az elképzelés gyakorlati értéke

· A jelen alakítása a jövő érdekében

· Küzdelem a tevékenységcsapdával

 A stratégia kidolgozása

· A stratégia lényege, jellemzői

· A világos stratégia előnyei

· A stratégia kidolgozása formába öntése

·  A fejlesztő típusú vezető

· A fejlesztő vezetők iránti igény

· A kiadványok a fejlesztésben

· A vezető sikere a munkatársak eredményessége révén

· A fejlesztő vezető jellemzői
Maximális csoportlétszám

Az ajánlott létszám 10 -14 fő.

A képzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása

A tréning végén szóban és írásban értékelik a hallgatókat. A tréner a képzés után amennyiben azt a hallgatók igénylik, résztvevőnként személyes konzultációra biztosít lehetőséget. Az egymásra épülő képzéseken a résztvevők által a gyakorlati alkalmazhatóságról adott visszajelzés.
A képzésről, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei

A képzés elvégzése után a résztvevő számára tanúsítvány kerül kiállításra.
A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja

Az oktatókra vonatkozó előírt feltételek felsőfokú végzettség, területen eltöltött legalább 3 éves oktatói tapasztalat.

Feltétel a 15 fő befogadására alkalmas oktatóterem, hallgatói létszámnak megfelelő számú szék és asztal, flipchart tábla, CD-s magnó.

