Akadémia Oktatási és Szolgáltató Kft.             Felnőttképzési nyilvántartási szám: 00693-2008


KÉPZÉSI PROGRAM

A program megnevezése:

Coaching
A képzés során megszerezhető kompetenciák

A résztvevő képessé válik:
· a vezetői professzionalitás gyújtópontjában álló függetlenség (én irányítom az életemet!), a felelősségvállalás (felelős vagyok azért, ami velem és körülöttem történik!) és a fejlődés iránti elkötelezettség (minden probléma, amivel szembekerülök egyben lehetőség a fejlődésre és a kiteljesedésre!) kibontására
· elérni, hogy a programban résztvevők saját életük központi kérdéseit (céljaim, időfelhasználásom, feladatvégzésem, viszonyom másokhoz) képesek legyenek megfogalmazni és arra kreatív megoldásokat találni.
· Ezen személyes tapasztalat alapján arra, hogy munkatársaik munkavégzését, egymással való együttműködését segítse és ezzel minőségi változást hozzon létre közvetlen környezetében.

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltételei

A képzésbe való bekapcsolódás és részvétel feltétele a betöltött 18. életév.

Tervezett képzési idő

A képzés időtartama négy különálló képzési nap 2 hónapon belül (1 nap 6 óra).

Képzés módszerei

A képzés kiscsoportos oktatás keretében zajlik.

Tananyag egységei (moduljai), azok célja, tartalma, terjedelme
A képzés a következő tanegységek alapján folyik:

	Tartalmi elemek
	Módszerek

	Személyes stratégiaalkotás
(élet és munkaszerepek)
	Helyzet diagnózis: hét fontos életterület elemzése (hivatás, munka, család, baráti kapcsolatok, testi egészség, tanulás és önképzés, anyagi boldogulás, spirituális – lelki fejlődés)
Egyéni SWOT elemzés (gyengeségek, erősségek, lehetőségek, veszélyek)

	Jövőképalkotás, célrendszer
	Célokhoz és lehetőségekhez való viszonyom
Egyéni tapasztalatok feldolgozása

Életcéljaim megfogalmazása,

ellentmondásaim feltárása

	Feladatkezelési technikák
	A Fontos – Sürgős mátrix fölállítása

	Időgazdálkodás
	Életvonal, a célok és az idő összhangba hozása

	Folyamatelemzés és - strukturálás
	Tanuláshoz, feladatokhoz való viszonyom
Munkám és ehhez kapcsolódó személyes igényeim- mitől tudom/tudnám jobban végezni azt?

	Folyamatértékelés, további teendők, lezárás
	Személyes fejlődési terv elkészítése


Maximális csoportlétszám

Az ajánlott létszám 4-9 fő.
A képzésben részt vevő teljesítményét értékelő rendszer leírása

A csoporttól részletes szóbeli és írásbeli visszajelzést kérünk a fejlesztő folyamat végén, melyet feldolgozunk a képzési programban résztvevő munkatársakkal és a szakmai tanulságok összefoglalását megküldjük a megbízó számára, valamint felajánljuk a szóbeli visszacsatolás lehetőségét is.
A képzésről, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzéséről szóló igazolás kiadásának feltételei

A képzés elvégzése után a résztvevő számára tanúsítvány kerül kiállításra.
A képzési program végrehajtásához szükséges személyi és tárgyi feltételek, ezek biztosításának módja

Az oktatókra vonatkozó előírt feltételek felsőfokú végzettség, területen eltöltött legalább 3 éves oktatói tapasztalat.

Feltétel a 15 fő befogadására alkalmas oktatóterem, hallgatói létszámnak megfelelő számú szék és asztal, flipchart tábla, CD-s magnó.
